SPIS TRESCI -
Wprowadzenie
CZESC I. RYNEK PRACY W KRAJACH UE
Patrycja Zwiech, Niestandardowe formy zatrudnienia w krajach Unii Europejskie;

Adam Baszynski, Analiza zatrudnienia w sektorach bankowych wybranych krajow
Europy Srodkowo- Wschodniej

Beata Wozniak, Biernosé zawodowa w Polsce na tle wybranych krajow Europy
Srodkowo- Wschodniej

Sebastian Plociennik, Rynek pracy w RFN: instytucjonalna perspektywa zmian

Grazyna Maniak, W kierunku elastycznosci pracy- aspekty elastycznosci polskiego
rynku pracy

Agnieszka Walega, Grzegorz Watgga, Aktywnos¢ ekonomiczna 0sob
niepelnosprawnych w Polsce

Robert Wolanski, Tendencje i perspektywy liczby pracujacych w matych i $rednich
przedsigbiorstwach

Ewa Mossakowska, Rynek pracy na terenach wiejskich

Lucyna Szczebiot- Knoblauch, Bezrobocie kobiet z obszaréw wiejskich wojewddztwa
warminsko-mazurskiego

CZESC I1. DETERMINANTY ZMIAN NA RYNKU PRACY
Izabela Bludnik, Keynesizm a nominalne sztywnosci cen i ptac
Mariusz Nyk, Wptyw placy minimalnej na poziom zatrudnienia w Polsce

Katarzyna Maruszewska, Motyw zarobkowy w polskiej emigracji okresu przemian
spoteczno-gospodarczych

Joanna Hernik, Polskie organizacje pozarzadowe jako potencjalny zaséb miejsc pracy-
perspektywa wojewddztw o najwigkszych wskaznikach bezrobocia

Ewa Kuberka- Koska, Bezpo$rednie inwestycje zagraniczne a tendencje w zatrudnieniu
w spotkach z udziatem kapitatu zagranicznego

Anna Skorska, Radostaw Jez, Jarostaw Wasowicz, Bariery i perspektywy rozwoju
sektora Matych i Srednich Przedsigbiorstw- konsekwencje dla rynku pracy w Polsce

Wiestawa Lizinska, Zmiany organizacji i wydajnosci pracy w przedsigbiorstwach
bezpos$redniego inwestowania w regionie Warmii i Mazur
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Jarostaw Poteralski, Przedsigbiorczo$¢ absolwentéw wyzszych uczelni w wojewodztwie
zachodniopomorskim

Rafat Kasprzak, Promocja postaw przedsigbiorczych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego- wdrazanie dziatania 2.5. ZPORR w wojewddztwie

mazowieckim

Katarzyna Gunia, Architektura systemu wsparcia przedsigbiorczosci w kontekscie
aktywizacji zawodowej mtodych ludzi na Pomorzu

CZESC III. WYKORZYSTANIE KAPITALU LUDZKIEGO W GOSPODARCE

Katarzyna Kuzniar, Znaczenie kapitatu ludzkiego dla realizacji koncepcji gospodarki
opartej na wiedzy

Anetta Wasniewska, Zasoby kapitatu ludzkiego na obszarze Warmii i Mazur

Marek Kunasz, System pomiaru funkcji personalnej w przedsigbiorstwie- zestaw
indywidualnie dobranych miernikow i wskaznikéw

Marek Kunasz, Przeglad metod szkoleniowych ,,on the job”
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